关于重申严肃教学纪律、加强教学管理的通知
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[bookmark: _GoBack]人才培养是学校的根本任务，教学工作是学校的中心工作，稳定的教学秩序是实现高水平教学质量的基础。为保证学校良好的教学秩序，严肃教学纪律，树立良好的教风、学风，杜绝各类教学责任事故的发生，现重申若干教学纪律，希望全校教师及教学管理人员认真遵照执行。
一、教师要加强职业道德修养，从严执教，严谨治学，教书育人，为人师表，关心学生德、智、体全面发展，努力提高学生的全面素质；在教学活动中，积极改革教学内容和教学方法，努力提高教学质量；熟悉学校和院（系）的各项规章制度并严格执行。
二、首次开课教师在开课前一学期要参加由教学研究与培训中心和所在院（系）共同组织的试讲，试讲合格，方可开课；在首次开课的学期内，应参加有关教学培训，学期结束时取得“清华大学教师开课达标证”后方能继续承担授课任务。
三、教师要准时上下课。上课迟到属教学事故（急病、意外事故等特殊原因除外）。教师要维持课堂教学秩序，对上课迟到、不遵守课堂秩序的学生要加强教育，严格管理。
四、未经教务处或研究生院批准，不得擅自变更教学任务书（课表）确定的授课教师、教学时间或地点。任课教师由于各种原因申请停课，应向所在院（系）提交停课申请。原则上已排课特别是已有学生选课的课程不得停课。
五、教师在任课期间原则上不安排出差。确需出差的，一学期只安排一次，时间尽可能控制在一周之内，并经院（系）教学主管批准，全校性基础课程需报教务处或研究生院审批。一学期出差超过一次或时间超过一周的，应由院（系）正职领导批准，无论何种课程均需报教务处或研究生院审批。批准出差的要妥善安排学生学习，或经院（系）教学主管批准，安排水平相当的教师代课。
六、对学生的学习考核应严肃认真、实事求是，严格把好教学质量关。教师应严格执行学校考试工作的管理要求，严格考场纪律，做好课程考核环节的相关工作。
七、教师应按照学校规定时间提交学生课程成绩。确因特殊原因不能按时提交课程成绩的，任课教师应提交缓录成绩申请报告，经院（系）教学主管审核后，报学校教学管理部门审批。每学期开学前两周为成绩复议期，确因漏判、错判等原因需更改成绩的，按照《清华大学课程成绩管理办法》规定的程序办理。
八、学校有关管理部门在教室、电教设备管理等方面，要加强服务意识、提高管理水平，切实保障教学运行，避免教学责任事故发生。

各院（系）应根据通知要求向全体教师及教学管理人员重申教学纪律，制定本单位的具体检查落实方案。可通过组织听课、现场检查等方式，全面检查了解本院（系）课堂教学、教学管理等情况，有针对性地解决存在的问题。当前要认真做好期末考试的管理工作，进一步加强对学生考纪、考风教育，保障良好的教学秩序和期末考试顺利进行。
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