清华大学教学成果奖励办法
（经2005-2006学年度第9次校务会议讨论通过）
2006年1月12日

为奖励在教学工作中取得优秀教学成果的集体和个人，充分发挥广大教师从事教学工作的积极性、主动性和创造性，进一步深化我校教学改革，全面提高教育质量，参照教育部和北京市教育委员会关于高等教育教学成果的奖励办法，制订本办法。
第一条 清华大学教学成果奖授予在教学工作中做出突出贡献，取得显著成果的集体和个人。主要目的是为全面贯彻党的教育方针，调动教育工作者的积极性和创造性，积极开展教育教学研究和实践，深化教学改革，加强教学基本建设，不断提高教学水平和教育质量，更好地适应国家经济建设和社会发展的需要。
第二条 教学成果主要包括：
1．在转变教育思想和教育观念，调整专业结构，改革人才培养模式、课程体系、教学内容，改进教学方法和教育技术，建立与完善实践教育教学体系，全面推进素质教育，促进学生德智体美等全面发展，提高教育质量等方面的成果。
2．在组织教学工作、推动教学及教学管理改革，加强教学基本建设，开展质量保证与监控工作，建立自我约束、自我发展的机制，实现教学管理现代化等方面的成果。
第三条 清华大学教学成果奖标准
在研究生教育、本科生教育及继续教育中，在教学基本建设、教学改革、教学管理等某一方面取得突出成绩的优秀成果。也包括由我校牵头、多个单位共同完成、对全国高等教育教学产生较大影响的项目。申报的成果，要经过两年的实践检验，具有先进性、示范推广作用。每项成果署名的主要完成人一般不超过5人。
第四条 在同等水平时，长期从事公共课、基础课、实践教育教学工作的教师取得的成果可优先获奖。
第五条 清华大学教学成果奖分设特等奖、一等奖和二等奖，由学校颁发奖状和奖金。
第六条 评奖办法
1．清华大学教学成果奖每两年评选一次，评选时间一般在春季学期。由教学研究与培训中心负责组织评选工作。
2．申报者向所在院（系）提出申请，院（系）组织领导小组审查申报资格，推荐本单位参评清华大学教学成果奖的项目。
3．学校组织专家组听取参评项目汇报，初步确定候选项目和奖励等级，报校务会议审批。
4．清华大学教学成果奖评审工作实行异议制度，任何单位和个人对公布的教学成果有异议，可以在评审结果公布之日起2周内向教学研究与培训中心反映。异议要以书面形式提出，并在异议材料上签署联系人姓名、工作单位和联系电话。
对于弄虚作假的获奖者，一经发现即取消获奖资格。
第七条 清华大学教学成果奖的材料载入学校档案，作为评定职称、晋级的一项重要依据。凡两次获得一等奖以上（含一等奖）者，在评定职称、晋级等方面予以优先考虑。
第八条 本办法由教学研究与培训中心负责解释。
[bookmark: _GoBack]第九条 本办法自发布之日起施行，1989～1990学年度第26次校务会议（1990年5月10日）通过的《清华大学教学工作优秀成果奖奖励办法》同时废止。

