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第一条  课程教学是保障人才培养质量的重要环节，学校一直采取多种激励措施促进课程建设，特别是通过立项方式积极支持建设精品课程，以此带动和引领全校课程的建设与发展，促进教学水平持续提高。在精品课程建设的基础上，为巩固课程建设成果，进一步发挥其示范辐射作用，学校决定评选优秀课程并授予“清华大学精品课程”称号。
第二条  清华大学精品课程评选工作每年进行一次，由教务处和研究生院负责组织评选工作。
第三条  清华大学精品课程评选从以下五个方面进行： 
（一）  申报课程应是连续开设3年以上，学生受益大或在课程建设上具有突出特色的课程。
（二）  课程教师队伍具有合理的结构，教师有献身教育事业的精神，坚持教书育人；课程负责人具备较高的教学科研水平。
（三）  课程体系科学、合理，能体现研究型大学的教学理念；能够结合课程特点，采用多种教学方式，激发学生的学习兴趣，培养学生的创新思维。
（四）  课程教师整体教学效果好，学生评价高。
（五）  课程应选用国内外优秀教材或教学参考资料，鼓励自主编写出版高水平教材。
第四条  评选工作程序： 
（一） 课程负责人向所在院（系）提出申请，院（系）审查申报资格，并推荐本单位参评课程。
（二） 校级专家评审组对院（系）推荐课程进行评审，提出建议名单，报请校务会议审议通过。
（三） 评选工作实行公示异议制度。
第五条  评选通过的课程，由学校授予“清华大学精品课程”称号。
  已获得“国家精品课程”、“北京市精品课程”称号的课程，经过认定后授予“清华大学精品课程”称号。
第六条  已获得“清华大学精品课程”称号的课程，每三年组织复审一次。
复审未通过的课程，一年后再次审查，仍未通过的，则撤销其“清华大学精品课程”称号。
第七条  激励措施
（一） 对承担“清华大学精品课程”的课程负责人及骨干教师，学校将在专业技术职务聘任时给予优先考虑。
（二） 对获得“清华大学精品课程”称号的课程教学建设经费，学校给予优先支持。
第八条  本办法由教务处和研究生院负责解释。
第九条  本办法自公布之日起施行。
